
 

  

In questo numero: 
 

 ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA - Anno 2017 

     c/o HOTEL “ETOILE DU NORD” s.n.c. 

 Fraz. Arensod, 11 - 11010 SARRE (AO) 

                  GIOVEDI’ 25 MAGGIO 2017 

         ore 20:30 in seconda convocazione 
 

 SCADENZA POLIZZA SANITARIA - ANNO 2017: rinnovi e  
 nuovi inserimenti; 
 
 DIVISE REGIONALI EA7 EMPORIO ARMANI: 
 ULTERIORI ORDINI DA SCORTE - STAGIONE 2017/2018; 
 

   GARA CICLISTICA LAMONTBLANC - Anno 2017; 

 

 A.V.M.S. SERVICE s.r.l. : MATERIALI TECNICI - STAGIONE 2017/2018; 
 

ATTENZIONE! Ricordiamo ai maestri che il giornalino “Profession Montagne” ed i suoi relativi supplementi 

periodici vengono inviati in formato cartaceo esclusivamente agli iscritti che NON dispongono ancora di un 

indirizzo di posta elettronica. Tutti i numeri del giornalino saranno comunque disponibili e scaricabili sul no-

stro sito www.maestridisci.com/giornalinoprofessionmontagne 

AL FINE DI MIGLIORARE IL SERVIZIO FORNENDO AGLI ASSOCIATI LA MASSIMA DIFFUSIONE DELLE IN-

FORMAZIONI MASSIMIZZANDO E CONTENENDO I COSTI DI SPEDIZIONE POSTALE, INVITIAMO ANCORA 

UNA VOLTA TUTTI I MAESTRI CHE NON L’AVESSERO ANCORA FATTO, A FORNIRCI UN INDIRIZZO MAIL 

PER IL RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI E DELLE CIRCOLARI DA NOI EMESSE. GRAZIE! 

ANNO 26 - N. 1 - SEMESTRALE - PRIMAVERA 2017 - Direttore Responsabile: Giovanna Zanchi - Autorizz. Tribunale Aosta n. 6/92 del 

28/09/1992 

Spedizione in abbonamento postale - Art. 2 comma 20/c legge 662/96 - C.P.O. - Stampato con mezzi propri 

NOTIZIARIO DELL’ASSOCIAZIONE VALDOSTANA MAESTRI DI SCI E DELL’UNIONE VALDOSTANA GUIDE DI ALTA MONTAGNA 
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ASSEMBLEA GENERALE 

ORDINARIA 

MAESTRI DI SCI 

DELLA VALLE D’AOSTA 

ANNO 2017 

 

A V V I S O   D I 

C O N V O C A Z I O N E 
 

Si informano tutti i maestri di sci regolarmente iscritti all’Associazione Valdostana Maestri di sci / Collegio 

Professionale della Valle d’Aosta, che l’annuale Assemblea Generale Ordinaria, prevista ai sensi dell’art. 12 

dello Statuto Sociale vigente è convocata per il giorno 

**GIOVEDI’ 25 MAGGIO 2017** 

alle ore 08:00 in prima convocazione ed alle ore 20:30 in seconda 

presso l’Hotel “ETOILE DU NORD” - Fraz. Arensod, n. 11 - SARRE (AO) con il seguente ordine del giorno: 

1. Nomina del Presidente dell’Assemblea; 
2. Comunicazioni del Presidente dell’A.V.M.S./Collegio; 
3. Relazione del Collegio Sindacale dei Revisori dei conti sul bilancio consuntivo - Anno 2016; 

4. Approvazione del bilancio d’esercizio al 31/12/2016; 
5. Varie ed eventuali. 
 
ATTENZIONE: COPIA DEL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2016 SARA’ DISPONIBILE PRESSO LA 
SEGRETERIA DELL’ASSOCIAZIONE/COLLEGIO DI AOSTA NEGLI ORARI D’UFFICIO A FAR DATA DA 
GIOVEDI’ 04/05/2017. 
 
I maestri interessati potranno ritirare il documento contabile, solo personalmente, presso la Segreteria di 

Aosta, fermo restando che lo stesso sarà comunque in distribuzione il giorno stesso dell’assemblea. 
 

Vista l’importanza degli argomenti posti in discussione e soprattutto vista l’approvazione del bilancio 
consuntivo 2016, Ti preghiamo vivamente di non mancare, rispettando la massima puntualità e presen-
ziando ai lavori assembleari indossando un capo della divisa regionale ufficiale EA7 EMPORIO ARMANI. 

L’occasione ci è gradita per porgerTi i nostri più cordiali saluti. 

              f.to     Il Presidente 

                                Beppe CUC 

Aosta, 21 Aprile 2017 

Prot. AVMS A/905 

SF/sf 
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CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA 
ANNO 2017-2018 

 
LA SANITA’ IN ITALIA OGGI : quando il welfare sta per esaurire la propria funzione sociale…! 

La protezione sanitaria propria e della famiglia diventa imprescindibile per affrontare con serenità la nostra 

professione….!              a cura di Andrea Murari broker 

Caro Collega, 

Il prossimo 01/05/2017 scadrà la copertura rimborso spese mediche, e qui di seguito riportiamo la nostra proposta per il 

rinnovo 2017. 

A causa del progressivo ed inesorabile ritiro del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) che da diversi anni persegue 

l’obiettivo di contenere i costi, la spesa sanitaria privata è arrivata a 34,5 miliardi di euro (rappresenta circa il 24% del la 

spesa sanitaria totale) e ha registrato un incremento in termini reali del 3,2% negli ultimi due anni. Il doppio della spesa 

complessiva per consumi delle famiglie nello stesso periodo. Sono lievitati i ticket pagati dagli italiani, visto che quasi i l 

50% ha pagato tariffe nel privato uguali o di poco superiori ai ticket che avrebbe pagato nel pubblico. Inoltre sono oltre 10 

milioni gli italiani che fanno un maggior ricorso alla sanità privata rispetto al passato, e di questi il 72% a causa delle l iste 

di attesa nel pubblico. 

In questo scenario diventa sempre più importante il ruolo sociale della copertura assicurativa da voi sottoscritta che si 

pone come interlocutore per intercettare la spesa degli assistiti. 

Peraltro, diventa sempre più complesso conciliare l’equazione economica contributi incassati/prestazioni erogate. 

Tutto ciò premesso, proponiamo la seguente linea di rinnovo per la Convenzione sanitaria 2017: 

 

 
  

L’incremento del premio rispetto al 2016 è pari ad un 2% per tutte le categorie assicurate; 

 Inserimento migliorie (allegato 1*). Rispetto al 2016 viene introdotta l’immunonutrizione e le cure termali minori, 

e viene esclusa l’Assistenza post parto e la prevenzione herpes zoster; 

 Nuova lista strutture Top (allegato 2*); 

 Nuove equipe Top (allegato 3*); 

 Chiarimenti normativi (allegato 4*). 

* Gli allegati sono consultabili sul ns. sito www.maestridisci.com —> albo professionale —> assicurazioni iscritti 

Albo 

Clausola robot: La clausola Robot attualmente presente nei testi (“Sono riconosciute le spese sostenute per l’utilizzo di 

Robot solo se fatturate dalla Casa di Cura ed entro il relativo sub-massimale;”) andrà sostituita con la seguente: 

Per gli interventi urologici effettuati con chirurgia robotica vengono previsti i seguenti sub-massimali: 

 

Nuovi premi 2017/2018 

Maestro + nucleo familiare a carico   Euro   635,00 

Aggiunta 1 familiare  non a carico         Euro   458,00 

Aggiunta 2 familiari   non a carico       Euro    814,00 

Aggiunta 3 familiari   non a carico        Euro 1.642,00 

Aggiunta 4 familiari   non a carico        Euro 2.750,00 
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 Euro 5.000,00 per l’utilizzo del robot; 

 Euro 10.000,00 per gli onorari del chirurgo, dell’aiuto, dell’assistente, dell’anestesista e di ogni altro soggetto 

partecipante all’intervento chirurgico. 

Siamo inoltre lieti di comunicare che abbiamo ottenuto disponibilità da parte della Centrale Operativa di Previmedical 

ad accollarsi completamente l’onere di prenotazione presso la struttura ospedaliera prescelta nei casi della garanzia 

ricovero in forma diretta/mista; ferma la necessità da parte dell’assistito di ottenere preventivamente l’autorizzazione 

all’evento da parte della centrale operativa stessa. 

La Centrale Operativa provvederà a fornire all’Assistito un’informativa telefonica, a mezzo fax, e-mail o sms della pre-

notazione effettuata. 

Abbiamo ottenuto la suddetta opzione con lo scopo di: 

 ridurre le incombenze a carico dell’assistito, in un momento di stress emotivo; 

 evitare eventuali fraintendimenti; 

 avere certezza dell’attivazione della procedura di assistenza diretta. 

 

ATTENZIONE: Si ricorda a tutti i maestri che hanno sottoscritto la polizza che in caso di infortunio/malattia 

degli assicurati nel contratto, qualora decidano di recarsi presso un centro convenzionato dovranno attivare 

la centrale operativa al n.  800955966 per la relativa prenotazione. 

Nel caso non lo facessero la copertura non sarà operativa. 

Facciamo inoltre presente che qualora vengano utilizzati medici convenzionati e strutture convenzionate le 

franchigie e scoperti sono decisamente più convenienti per gli assicurati. 

Alla luce delle considerazioni sopra esposte, vorrei richiamare ancora una volta, l’attenzione dei colleghi maestri di sci 

sull’opportunità che la nostra l’Associazione/Collegio ci ha messo a disposizione da alcuni anni, proponendoci la sti-

pula di una polizza collettiva sanitaria. 

La polizza, sottoscritta con la Compagnia assicurativa RBM Salute, specializzata nel ramo sanitario, consente di 

poter attivare tutta una serie di coperture che garantiscono, in caso di malattia e infortunio il maestro e la sua famiglia 

a carico, dando anche la possibilità di estensione per i familiari non a carico, così come ampiamente illustrato nelle 

pagine del presente giornalino, nonché sul nostro sito internet www.maestridisci.com  

Lo spirito di questa polizza collettiva è quello di creare una mutualità tra i maestri garantiti però da una Compagnia 

Assicurativa, soprattutto di questi tempi dove le spese mediche di in una famiglia di quattro persone incidono, 

nell’arco dell’anno, non poco sul bilancio familiare. 

Pertanto, sarebbe opportuno che i maestri iscritti nel nostro albo professionale valutassero attentamente questa op-

portunità che ci viene fornita dalla nostra Associazione/Collegio, in quanto, dati alla mano, se il numero di adesioni 

crescesse sensibilmente, si innescherebbe un processo automatico di riduzione del costo della polizza a carico di 

ogni maestro, con benefici per tutti. 

Considerato che nell’arco di un anno, qualora vi fossero problemi tra tickets, analisi e indagini specialistiche per un 

nucleo familiare (Tac, mammografie, Risonanze magnetiche e visite specialistiche, soprattutto per i bambini) si spen-

derebbero non meno di 600/700 euro complessivamente per non parlare di un’operazione o un ricovero più importanti 

e pertanto si può certamente affermare che il premio pagato per la polizza risulta un vantaggio non indifferente per il 

maestro. 

Concludendo, crediamo sia necessario fare una profonda riflessione su questi aspetti e valutare attentamente, anche 

per gli anni a venire, l’eventualità di inserirsi in questa polizza che consentirebbe di poter disporre di maggiori garan-

zie e contestualmente di poter spuntare condizioni migliorative con un netto risparmio per tutti gli aderenti. 

Nel rimanere a Vostra disposizione per qualsiasi ragguaglio servisse per meglio entrare nel vivo della problematica e 

naturalmente della polizza proposta potrete contattarci al numero di cellulare 335 8096173 per fissare un appunta-

mento per chiarire eventuali vostri dubbi in merito. 
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Le adesioni alla polizza (sia per i rinnovi che per i nuovi inserimenti) dovranno avvenire esclusivamente 

tramite la riconsegna del modulo compilato, (vedi pagina successiva) presso la Segreteria di Aosta 

unitamente al pagamento del premio entro e non oltre VENERDI’ 28 APRILE 2017. 

NON SI ACCETTERANNO ASSOLUTAMENTE INSERIMENTI IN POLIZZA EFFETTUATI PER VIA 

TELEFONICA!!! 

 

 

RICORDIAMO CHE LA POLIZZA SANITARIA POTRA’ ESSERE AT-

TIVATA ESCLUSIVAMENTE DAI MAESTRI CHE HANNO STIPULA-

TO LA POLIZZA INFORTUNI PROFESSIONALI ED EXTRA CON A.V.M.S./COLLEGIO 

PER L’ANNO IN CORSO 2017!!!!! 

Presso la sede dell’Associazione/Collegio e sul sito internet www.maestridisci.com è inoltre disponibile 

un prospetto dettagliato della garanzia proposta. 

=========================================================================== 

  MAESTRI DI SCI E SOLIDARIETA’ 

ATTENZIONE 

INTORNO A NOI DUE MOMENTI DIFFICILI !!! 

TERREMOTO NEL CENTRO ITALIA: ALCUNI COLLEGHI MAESTRI COINVOLTI DIRETTAMENTE E 

CON CASA COMPLETAMENTE DISTRUTTA 

IL CERVINO   BELLO E AMATO DA NOI, MA NELL’OTTOBRE SCORSO CI HA PORTATO VIA DUE MAE-

STRI DI SCI, JOEL E GERARD. 

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000  

IL CONSIGLIO DIRETTIVO AVMS HA DELIBERATO DI PROPORRE UNA RACCOLTA FONDI SIA NELLE 

SCUOLE CHE CON I MAESTRI LIBERI PROFESSIONISTI INDIVIDUANDO UNA SOMMA PROCAPITE DI 

EURO 35,00 DA VERSARE IN OGNI SCUOLA DI APPARTENENZA OPPURE IN SEDE PER I MAESTRI 

LIBERI PROFESSIONISTI. AD OGNI MAESTRO LA LIBERTA’ DI ADERIRE O MENO A QUESTA INIZIATI-

VA. 

AL TERMINE DELLA RACCOLTA (FINE MESE DI GIUGNO) SI PROVVEDERA’ ALLA SUDDIVISIONE DEL-

LA SOMMA RACCOLTA DESTINANDOLA IN PARTE PER I TERREMOTATI - INSIEME AGLI ALTRI COLLE-

GI ITALIANI - DIRETTAMENTE AI MAESTRI MARCHIGIANI COINVOLTI (4/5 MAESTRI)ED IN PARTE 

COME AIUTO “SIMBOLICO” PER LA CRESCITA DEI TRE BIMBI DI GÉRARD. 

Versamento su IBAN IT 70 I 05034 01200 000000022088 - CONTO INTESTATO AD ASSOCIAZIONE 

VALDOSTANA MAESTRI DI SCI 

http://www.maestridisci.com/
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ADESIONE POLIZZA SANITARIA 2017/18 

RISERVATA  AI  MAESTRI DI SCI CHE HANNO SOTTOSCRITTO ESCLUSIVAMENTE 
LA POLIZZA INFORTUNI PROFESSIONALE ED EXTRAPROFESSIONALE 

PER LA STAGIONE 2017-2018 

(MODULO DA RICONSEGNARE ALLA SEGRETERIA ENTRO E NON OLTRE VENERDI 28/04/2017) 

 
Io sottoscritto _____________________________________maestro di __________________, nato a 

_________________ il _______________Codice fiscale ____________________________________ 

D I C H I A R O 
di voler essere inserito nella copertura fornita dalla polizza collettiva di assistenza sanitaria a partire 

dalle ore 24:00 del 30/04/2017 per il periodo dal 01/05/2017 al 30/04/2018 per un importo pari ad: 

Euro _______________________ 

Dichiaro inoltre di voler inserire nella copertura di cui sopra i seguenti famigliari a carico (senza reddito  

proprio): 

    NOME E COGNOME            NATO IL       CODICE FISCALE  GRADO PARENTELA 
_____________________  _______________ __________________ ________________ 
_____________________  _______________ __________________ ________________ 
_____________________  _______________ __________________ ________________ 
_____________________  _______________ __________________ ________________ 
 
Dichiaro inoltre di voler inserire in copertura i seguenti famigliari non a carico, per i quali verserò un  

ulteriore premio, che mi verrà comunicato e che sarà calcolato in base al numero di famigliari inseriti: 

     NOME E COGNOME            NATO IL        CODICE FISCALE      PARENTELA 

_____________________  _______________ __________________ _____________ 
_____________________  _______________ __________________ _____________ 
_____________________  _______________ __________________ _____________ 
_____________________  _______________ __________________ _____________ 
 

       Data                          Firma per accettazione 

_________________________                 ____________________________ 
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   DIVISE REGIONALI UFFICIALI 
                                   EA7 EMPORIO ARMANI 
                          STAGIONE INVERNALE 2017/2018 
                         ULTIMI ORDINI DA SCORTE 

Anche quest’anno, così come da accordi presi con la Ditta fornitrice, sarà ancora possibile 

per i maestri ORDINARE capi della divisa professionale ufficiale, con ordini che verranno successivamen-

te attinti dalle SCORTE messe in produzione dall’Azienda Ea7 Armani,  che saranno evasi a seconda delle 

disponibilità. 

Il calendario con le date ed i relativi orari per gli ordini aggiuntivi Vi sarà comunicato nel-

corso delle prossime edizioni del giornalino Profession Montagne. 

 

 

 
=========================================================================== 

“ LA MONTBLANC GRANFONDO 2017 ” 

Courmayeur, 23-24-25 Giugno 2017. 
Per saperne di più consulta il sito www.lamontblanc.it 

 

LA MONTBLANC CYCLING: Vi ricordiamo che il Comitato Organiz-
zatore della Granfondo Lamontblanc metterà a disposizione, per la gara, an-
che quest’anno,  n. 30 pettorali gratuiti riservati ai maestri di sci della Valle 

d’Aosta, regolarmente iscritti all’Associazione/Collegio. 
                 Partecipate numerosi…….! 

              FAX: 0434.1573086 
           EMAIL: iscrizione@lamontblanc.it 

          TEAM LAMONTBLANC CYCLING A.S.D. 
          IBAN: IT 75 N 01030 11359 000001089938 

             BIC: PASCITMMPAV 
          CAUSALE: Iscrizione GF Internazionale LaMontBlanc 2017 

================================================================ 

Attenzione 

mailto:iscrizione@lamontblanc.it
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NOTIZIARIO DALL’AVMS SERVICE S.R.L.-UNIPERSONALE 

 

MATERIALI TECNICI STAGIONE INVERNALE 2017-2018 

Si comunica che sono in fase di predisposizione tutte le offerte dei materiali tec-

nici relativi alla stagione invernale 2017/2018 e per le quali Vi forniremo maggio-

ri ragguagli e condizioni d’acquisto nel corso dell’estate con i prossimi numeri 

del giornalino. 

Vi confermiamo, fin da ora, che le seguenti Ditte saranno presenti nel catalogo 

offerte RISERVATO AI SOLI MAESTRI DI SCI iscritti: 

      ROSSIGNOL (sci - scarponi - sacche porta sci - zaini- bastoni); 

      DYNASTAR (sci - sacche porta sci - zaini-bastoni); 

   LANGE (scarponi); 

  SALICE (caschi - occhiali e maschere); 

      ZIENER (guanti da sci); 

      ODLO (pantaloni fondo); 

      KHI (calze e intimo).   OFFERT
A 
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     CONVENZIONE MAESTRI SCI VALLE D’AOSTA - GRUPPO SICAV 2000

 

PERMANE ANCHE QUEST’ANNO L’ACCORDO CON IL GRUPPO SICAV 2000 s.p.a. V.D.A. CHE CON-

CEDE A TUTTI I MAESTRI REGOLARMENTE ISCRITTI ALL’A.V.M.S/COLLEGIO LE SOTTOSTANTI 

CONDIZIONI: 

LA SCONTISTICA: SU TUTTE LE VETTURE NUOVE DEL GRUPPO ALLA LUCE DEI NUMEROSI MARCHI RAPPRESENTATI E DEL-

LE CAMPAGNE MENSILI PRATICATE SUL MERCATO - SARA’ MAGGIORATA CON UN EXTRA BONUS CHE VERRA’ COMUNICA-

TO SINGOLARMENTE AD OGNI MAESTRO NELLA FASE DI PREVENTIVAZIONE A LUI RISERVATA, 

INOLTRE IN AGGIUNTA ALLE CONDIZIONI PRIVILEGIATE APPLICATE AL MAESTRO VERRANNO RICONOSCIUTI I SEGUENTI 

BONUS : 

PLUS GOMME 

SULLE GOMME TERMICHE ORDINATE CONGIUNTAMENTE  CON LA VETTURA  VERRA’ APPLICATO LO SCONTO DEL 60%  

(ESCLUSO MONTAGGIO) 

PLUS TAGLIANDO 

SUL TAGLIANDO ANNUALE  PREVISTO DAL  PROGRAMMA ASSISTENZIALE VERRA’ APPLICATO LO SCONTO DEL 20% SUL 

MATERIALE ALTA ROTAZIONE ED INOLTRE VERRA’ OMAGGIATO ADDITIVO SPECIFICO PER MIGLIORARE PRESTAZIONI E 

CONSUMI 

PLUS INSURANCE 

VERRA’ OMAGGIATO AL CLIENTE UN PACCHETTO ASSICURATIVO GRATUITO SUL SINISTRO CAUSATO DA TERZI NON ASSI-

CURATI 

PLUS REVISIONE PERIODICA MCTC 

IL MAESTRO  AVRA’ OMAGGIATO LA PRIMA REVISONE MINISTERIALE PREVISTA AL  4° ANNO IN CASO DI ACQUISTO DI AUTO 

NUOVA  

PLUS BOOKING 

IL MAESTRO AVRA’ UNA CORSIA PREFERENZIALE PER LA PRENOTAZIONE DI OGNI INTERVENTO ASSISTENZIALE 

PLUS CALL SERVICE 

IL MAESTRO AVRA’ UN NUMERO TELEFONICO PREFERENZIALE  A LUI RISERVATO PER OGNI  ESIGENZA 

Vi ricordiamo i marchi presenti nella convenzione:  

JEEP-  HYUNDAI - RENAULT- MITSUBISHI - VICTORIA - ABARTH - ALFA ROMEO - FIAT- LANCIA-INFINITI 

- MAZDA - DACIA 

SICAV2000…. PIU’  MOTORE  ALLA TUA MOBILITA’ 

www.grupposicav2000.com 

 

GRUPPO SICAV 2000 …auto per passione dal 1950…! 

http://www.grupposicav2000.com
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CONVENZIONI MAESTRO - STAGIONE 2017/2018 

(VEDI SITO www.maestridisci.com/AREA PRIVATA) 

Vi ricordiamo che sul sito dell’Associazione/Collegio è possibile 

prendere visione di tutte le convenzioni attive riservate esclusivamente ai maestri di 

sci regolarmente iscritti. 

Alcune convenzioni  sono state siglate anche in collaborazione con l’A.M.S.I. 

(Associazione Maestri di sci Italiani)  

SICAV 

 www.grupposicav2000.com 

TERME DI PRE-SAINT-DIDIER 

www.termedipre.it 

BANCA POPOLARE DI NOVARA 

www.bpn.it 

BCC BANCA DI CREDITO COOPERATIVO VALDOSTANA 

www.valdostana.bcc.it 

PISCINA ACQUATIQUE SARRE 

www.etoiledunord.it 

VISIVEDE  

www.occhibelli.com 

MARSIGLIA PNEUMATICI E SERVIZI AUTO 

www.123gomme.it 

AUTORIPARAZIONI FRATELLI SCARFO’ 

www.autoriparazioniscarfo.com 

MONTURA ABBIGLIAMENTO 

www.alpstation.it 

ATELIER BOLDRINI 

www.atelierboldrini.it 

GAL SPORT  

www.galsport.com 

CICLI LUCCHINI s.r.l AOSTA 

www.ciclilucchini.com 

GOLF CLUB AOSTA ARSANIERES 
golfaosta@gmail.com 

 
BAGLIO SICILIAMO 

www.siciliamo.eu 

 

 

Vi ricordiamo che nella Sezione riservata ad accesso protetto, consultabile dalla voce menu AREA PRIVATA (ultima voce 

in basso a sinistra) la cui password per l’accesso è “maestro”, tutto minuscolo, sono presenti ed attive tutte le Con-

venzioni MAESTRO che l’Associazione/Collegio ha stipulato con condizioni riservate e strettamente personali. 

=========================================================================== 

 

 

 

 


