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P.I.A.O. 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

 

 

Il presente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’Associazione Valdostana Maestri di 
sci a è adottato, ai sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, n 80, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i., con le modalità semplificate previste per le pubbliche 
amministrazioni con non più di cinquanta dipendenti dall’art. 1, co. 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai 
Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” e nel rispetto degli adempimenti 
stabiliti dall’art. 6 del decreto 24 giugno 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, adottato 
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze.  

 

APPROVATO DALLA DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO n.5/22 del 23/11/2022. 

PUBBLICATO SUL SITO: https://www.maestridisci.com/amministrazione-trasparente/ 

 

 

https://www.maestridisci.com/amministrazione-trasparente/


 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE  

Denominazione: ASSOCIAZIONE VALDOSTANA MAESTRI DI SCI 

Presidente: GIUSEPPE CUC 

Comparto di appartenenza: Enti pubblici non economici – Ordini e Collegi Professionali 

Sede: VIA LAVORATORI VITTIME DEL COL DU MONT, 52/H – 11100 AOSTA 
Tel: 0165/548176 
E-mail: info@maestridisci.com 
PEC: associazionevaldostanamaestridisci@open.legalmail.it 
 
Codice fiscale: 80005750072 
Codice IPA: AVMS 
 Codice Univoco AOO: A9310C7 

Personale: al 30/10/2022 n.2 dipendente a tempo indeterminato. 

  

Normativa di riferimento:  

 LEGGE 8 marzo 1991, n. 81: “Legge quadro per la professione di maestro di sci” 

https://www.maestridisci.com/wp-content/uploads/2017/05/LEGGE-8-Marzo-1991-n.-81-Legge-quadro-
per-la-professione-di-maestro-di-sci-e-ulteriori-disposizioni-in-materia-di-ordinamento-della-professione-di-
guida-alpina.pdf 

 LEGGE REGIONALE 31 dicembre 1999, n. 44 “Disciplina della professione di maestro di sci e delle 
scuole di sci in Valle d'Aosta”  

https://www.maestridisci.com/wp-content/uploads/2013/07/l.r.-44-1999-testo-vigente-legge-VDA-
maestri.pdf 

 Statuto del Collegio regionale professionale Valle d’Aosta 

https://www.maestridisci.com/wp-content/uploads/2019/01/Statuto-AVMS-approvato-

ASSEMBLEA-STR.-12-11-18-e-Giunta-Regionale.pdf 
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE  

2.1. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA  

Si rinvia al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024:  

https://www.maestridisci.com/amministrazione-trasparente/ 

 

2.2 ORGANIGRAMMA  

Nicole Grivon : segreteria generale  Roberta Delzanno : contabilità     

 

SEZIONE 3 – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

Si rinvia alla pagina del sito riguardante gli organi statuari e l’articolazione degli uffici:  

https://www.maestridisci.com/collegio-regionale/organi-statutari/ 

ATTIVITA’ SVOLTE DALLA SEGRETERIA DEL COLLEGIO  

In ordine alle mansioni in oggetto, la segreteria si occupa specificatamente delle seguenti attività: 

a) Gestione e tenuta Albo (iscrizione, cancellazioni, trasferimenti, verifica documentazione, attivazione 
casella pec, comunicazione agli enti delle avvenute variazioni all’Albo professionale, preparazione 
tesserini, richieste di pareri e nulla-osta, rilascio di certificati); 

b) Aggiornamento sito Associazione Valdostana Maestri di sci (inserimento documenti, aggiornamento 
costante e gestione area personale degli iscritti); 

c) Invio newsletter agli iscritti di aggiornamento professionale; 
d) Protocollazione/archiviazione/conservazione documenti; 
e) Attività istruttoria di segreteria connesse ai procedimenti disciplinari e relative comunicazioni; 
f) Gestione della contabilità del Collegio (redazione Bilanci, esecuzione di pagamenti, registrazioni 

contabili, contatti con le banche e con i consulenti del lavoro per quanto di competenza)  
g) Gestione delle pratiche amministrative e dei rapporti con i fornitori, consulenti e collaboratori  
h) Rapporti con Ufficio Presidenza, con la FOFI e con Enpaf per quanto di competenza  
i) Preparazione documentazione e supporto per l’organizzazione dei consigli direttivi  
j) Gestione delle pratiche relative alle piante organiche  
k) Gestione dei tirocini professionali (compilazione documenti,  
l) Gestione obblighi in materia di privacy, anticorruzione, trasparenza e di tutti gli obblighi che le PA 

devono rispettare  
m) Attività di sportello aperto al pubblico e consulenza telefonica per pratiche riguardanti le attività del 

Collegio;  
n) Aggiornamento professionale; 
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3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE  

La prestazione lavorativa del dipendente può essere eseguita anche all'esterno dei locali, senza una postazione 
fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e 
dalla contrattazione collettiva. L'evoluzione dell'epidemia da COVID-19, infatti, aveva richiesto vari interventi 
d'emergenza al fine di contrastarne la diffusione, tra i quali l’applicazione straordinaria del lavoro agile, quale 
modalità flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa al fine di garantire il regolare svolgimento delle 
funzioni istituzionali e la continuità amministrativa. Il personale era stato autorizzato ad utilizzare, in via del 
tutto eccezionale, gli strumenti informatici nella propria disponibilità. Visto la limitatezza di risorse disponibili 
e la necessità di mantenere l’ufficio aperto al pubblico lo smart working è uno strumento a carattere 
eccezionale.  

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE  

Con delibera del 03/12/2021 l’assemblea, in sede di approvazione del bilancio preventivo 2022 ha approvato 
la pianta organica. 

Attualmente la dotazione organica è la seguente e non sono previste assunzioni. 

 
Nicole Grivon  (segreteria generale – 1° livello) a 36 ore settimanali; 
Roberta Delzanno  (contabilità – 1° livello) a 36 ore settimanali. 

 
FORMAZIONE DEL PERSONALE  

Il Consiglio dell’Associazione valdostana maestri di sci ha sempre perseguito l’obiettivo di realizzare una 
formazione costante con la finalità di agevolare il processo di evoluzione del personale potenziando le capacità 
e le competenze dei dipendenti.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


